Prosimy o umieszczenie w CV nastepujacej klauzuli dotyczacej zgody na przetwarzanie
danych osobowych:

Zgodnie z art.6 ust.1 lit. a ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia
2016 r. (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016) (RODO) wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych
osobowych dla potrzeb aktualnej i przysztych rekrutacji.

Klauzula Informacyjna dla kandydata do pracy

Zgodnie z art. 13 ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz.
Urz. UE L 119 z 04.05.2016) informuje, iz:

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest DROGMOL spétka z ograniczong
odpowiedzialnoscig spétka komandytowa (dawniej DM | Sp. z 0.0.), 42-625 Pyrzowice ul. Wolnosci
84 NIP: 6452565502 REGON: 386247603 KRS: 0000857394

1. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg dla potrzeb aktualnej i przysztych rekrutacji - na
podstawie Art. 6 ust. 1 lit. a ogdélnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27
kwietnia 2016 r. oraz Kodeksu Pracy z dnia 26 czerwca 1974 r.

2. Pani/Pana dane osobowe przechowywane bedg przez okres tej i przysztych rekrutacji.

3. Posiada Pani/Pan prawo do zgdania od administratora dostepu do danych osobowych, prawo
do ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu
wobec przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo do cofniecia zgody w dowolnym
momencie .

4. Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu ds. Ochrony Danych Osobowych gdy
uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczacych narusza przepisy
ogoblnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.

5. Podanie danych osobowych jest obligatoryjne w oparciu o przepisy prawa a w pozostatym
zakresie jest dobrowolne.

6. Pani/Pana dane nie bedg przetwarzane w sposdb zautomatyzowany.



